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All’Albo on Line dell’Istituto Comprensivo ITRI
Alle Scuole della Provincia di Latina

A tutti gli interessati

Al Sito dell’Istituto Comprensivo ITRI

OGGETTO: Avviso di Selezione esterna per il conferimento incarico di Esperto Psicologo allo scopo di dare
supporto psicologico alle Istituzioni scolastiche per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-
19 e per prevenire ’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico, con carattere di URGENZA.

C.I.G.: ZE22FCB761

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Statox;
VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy;
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativay;
VISTO i D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTO il D.gs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n.
56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo -
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107 del 2015 e dagli articoli
3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
VISTO il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e
forniture;
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti;
VISTO il Programma Annuale 2020, approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTA la nota DGRUF prot. 23072 del 30/09/2020 con la quale ¢ stata assegnata a ciascuna Istituzione scolastica, per il
periodo settembre-dicembre 2020, una risorsa finanziaria pari ad euro 1.600,00, determinata assumendo ai fini del calcolo, in
accordo con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi, 'importo di euro 40 (quaranta) lordi/ora quale valore della
prestazione professionale;
VISTA la nota del 26 ottobre 2020 prot. 1746 del Ministero Istruzione relativa a “Trasmissione del Protocollo d’intesa con
il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per l'attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni
scolastiche;
VISTA la necessita di impegnare la somma di euro 1.000,00 (mille);
VISTO che lattivazione del servizio di supporto psicologico entro dicembre 2020, sara condizione necessatia per la
conseguente assegnazione finanziaria di euro 3.200,00 nell’esercizio finanziario successivo per garantire la prosecuzione del
medesimo servizio di supporto psicologico per il periodo gennaio - giugno 2021;
VISTA T’assegnazione integrativa dei fondi gia erogati alle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 231, comma 1, del
D.1..34/2020 per detto supporto psicologico;
TENUTO CONTO che qualora le Istituzioni scolastiche abbiano gia attivato servizi di supporto psicologico con risorse
proprie, detti fondi potranno essere utilizzati per I'integrazione ed il potenziamento dei servizi medesimi oppure tale risorsa,
assegnata per il periodo ottobre-dicembre 2020, potra essere utilizzata per altri servizi di assistenza medico specialistica sia
per quanto concerne la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Igs. 81/2008, sia ai fini di una massima tutela dei lavoratori
fragili;
RILEVATO pertanto che i finanziamenti Art. 231 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 “c.d. Decreto rilancio” sono inseriti nel
Programma Annuale 2020;
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VISTA la nota del M.I. di cui al prot. n. 1746 del 26/10/2020, recante “Trasmissione del protocollo d’intesa con il Consiglio
Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per I'attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”, la quale
prevede che la selezione degli psicologi dovra avvenire secondo specifici criteri di selezione di seguito specificati tra i quali si
evidenzia I'impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali
di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari,
delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico”, motivazione per la quale si deve procedere con
I'individuazione di un esperto non facente parte degli operatori della scuola coinvolta;

PRESO ATTO dei termini di chiusura degli impegni di spesa ¢ fissato al 31/12/2020;

PRESO ATTO della necessita di impegnare n° 1 esperto esterno pet svolgere attivita di Psicologo e nello specifico propozte
interventi finalizzati a sostenere studenti, genitori e personale scolastico per favorire il benessere psicologico e prevenire il
burn out;

CONSIDERATA la necessita di potenziare le seguenti attivita:

* Sportello di ascolto psicologico rivolto agli alunni, alle famiglie degli alunni ed al personale scolastico;
*  Supporto ai docenti per alunni con BES da parte di personale specializzato;

* Formazione del personale scolastico alla gestione di situazioni correlate all’ansia scolastica, anche in relazione
al’emergenza sanitaria;

Twutto cio visto e rilevato, costituente parte integrante del presente avviso,
COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione pubblica per il reclutamento di personale esterno da impiegare per supportare le
Istituzioni Scolastiche nell’erogazione del servizio di supporto psicologico nel contesto emergenziale in atto, per un
compenso orario di € 40,00 (quaranta/00) lordi/h per un importo complessivo di € 1.000,00 (mille/00).

Art. 1 - Ente committente
Istituto Comprensivo “Istituto Comprensivo Itri” (LT)

Art. 2 - Obiettivi e oggetto dell’incarico

¢ Coordinamento e gestione delle attivita connesse alla attivazione e conduzione di uno sportello di ascolto psicologico
rivolto ad alunni, docenti, famiglie dell'Istituto Comprensivo ITRI per I'as. 2020/2021 per situazioni legate
al’emergenza sanitaria in atto;

* Collaborazione e supporto ai docenti nella definizione, implementazione e valutazione di strategie didattiche e
educative finalizzate alla risoluzione delle problematiche legate agli alunni con BES;

e Attivita di informazione / formazione del personale scolastico per la gestione di situazioni correlate all’ansia
scolastica, derivanti anche dall’emergenza sanitaria;

Art. 3 - Durata dell’incarico e periodo di svolgimento

L'incarico avra durata dalla data di aggiudicazione fino al 31/12/2020 e sara prorogabile fino al 30 giugno 2021,
eventualmente integrato con successiva erogazione della seconda tranche delle risorse finanziarie assegnate di cui in premessa.
E salva la facolta, per la Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo Itri di indire una nuova procedura al termine
dell’incarico, previsto per il 31/12/2020 qualora, a suo insindacabile giudizio, sussistano condizioni ostative al rinnovo dello
stesso.

L attivita deve essere attivata entro il 31/12/2020 e si articolera in n° 25 ore; la misura del compenso ¢ stabilita in € 40
(quaranta /40) lordi/ora omnicomprensivi di tutti gli oneri sia a carico del prestatore che del’amministrazione e sara
commisurata all’attivita effettivamente svolta.

La Dirigente Scolastica dell’Istituto ha facolta di approvare il piano attuativo del progetto e di richiederne eventuali modifiche
e integrazioni al fine di migliorarne la sua efficacia e la sua funzionalita.

IT contratto decortrera dall'aggiudicazione formale in fase di istruttotia.

Art. 4 — Luogo, orario e modalita di svolgimento dell'incarico

Le attivita si svolgeranno in modalita on line o in presenza e saranno rivolte agli alunni, ai docenti e alle famiglie di tutti i
plessi dell’l dell’Istituto Comprensivo ITRI, secondo un calendario e orari concordati con i responsabili dei plessi medesimi,
previa approvazione del Dirigente Scolastico, garantendo comunque adeguata flessibilita.

Gli incontri in presenza saranno realizzati nelle ore pomeridiane di apertura dell’Istituto, nelle ore antimeridiane solo nel caso
di interventi per osservazioni relative alle dinamiche relazionali di una classe, nel rispetto delle disposizioni di sicurezza
previste dall’Istituto per 'emergenza COVD 19.



Gli appuntamenti e le attivita on line saranno rivolti solo a soggetti maggiorenni, personale docente e genitori, attraverso un
account interno alla scuola previa sottoscrizione del patto di riservatezza e dell’informativa sulla privacy di cui GDPR

679/2016

Art. 5 — Natura dell’incarico
Si tratta di prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincoli di subordinazione
da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione

Art. 6 — Requisiti per ’ammissibilita delle candidature

a) Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all'Unione Europea

b) Godimento pieno di diritti politici e civili

c) Inesistenza di condanne penali, di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale

d) Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione

e) Laurea magistrale in psicologia clinica o in Medicina e Chirurgia con tesi in psichiatria e psicologia clinica o Laurea V.O.

f) Anzianita di iscrizione al’Albo degli Psicologi di almeno 3 anni oppure un anno di lavoro in ambito scolastico
opportunamente documentato oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate di durata non inferiore ad un anno o 500 ore

Art. 7 — Caratteristiche del progetto

11 progetto dovra prevedere attivita di supporto/consulenza tra cui:

Incontri individuali di ascolto e consulenza a docenti, alunni e genitori per rispondere a traumi e disagi derivanti
dall’emergenza COVID-19

Incontri a gruppi/classe su tematiche rivolte alla promozione di competenze sociali, prosociali e relazionali, alla prevenzione
di atteggiamenti di bullismo e cyberbullismo

Orientamento rispetto alle difficolta emotive e relazionali degli alunni

Proposte ai docenti di strategie migliorative nella gestione della classe e nelle scelte di carattere pedagogico

Consulenza e supporto di carattere pedagogico clinico al personale docente in relazione a situazioni di insuccesso scolastico,
di integrazione, di disagio relazionale, di difficolta di comunicazione

Favorire la comunicazione ed il dialogo educativo con le famiglie

11 destinatario dell’incarico presentera un calendario operativo dettagliato, relativo all’attuazione del progetto, entro 15 giorni
dalla data dell’Incarico.

Art. 8 — Presentazione della candidatura

Gli aspiranti dovranno presentare regolare istanza indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’IC I'TRI (LT), Piazzale Rodari snc,
attraverso Posta Certificata al seguente indirizzo: LTIC83500Q@pec.istruzione.it o LTIC83500Q@istruzione.it entro il
giorno 22 dicembre alle ore 13:00; fara fede la data di invio dell’email, che deve riportare la dicitura

“Istanza di partecipazione all’avviso di selezione per I’attivazione dello sportello psicologico”.

I dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno essere in possesso dell’autorizzazione del’amministrazione di
appartenenza, che sara inserita nella domanda di partecipazione. Saranno escluse le domande:

. pervenute oltre i tempi stabiliti.

. di soggetti non in possesso dei requisiti richiesti

. formulate in difformita alle modalita di presentazione stabilite nel presente avviso

. contenente informazioni non veritiere

. prive di autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza per i dipendenti di Amministrazioni Pubbliche.

E consentita I'autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, dei titoli.

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato (Allegato A), indirizzata alla Dirigente Scolastica, datata,
sottoscritta e corredata da:

. CV firmato e siglato

. Copia del documento di riconoscimento

. Allegato B — Schema di autovalutazione

. Eventuale autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza in caso di dipendente di Amministrazioni

Pubbliche.
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La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.

Istituzione Scolastica si riserva il diritto di richiedere, ai candidati idonei aggiudicatati, la presentazione completa dei titoli
originali o delle fotocopie conformi prima di assegnate loro l'incarico.

L’Istituto di cui all’art. 1 non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 9 - Condizioni

Per Pesperto che si aggiudichera I'incarico, vige 'impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, pena la decadenza immediata
dello stesso e la segnalazione all’Ordine di appartenenza, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli
dell’attivita in oggetto e riferiti al personale scolastico, studenti e loro familiari ed appartenenti all’Istituto Comprensivo ITRI.
Il professionista si impegna, nel dovuto rispetto della privacy degli utenti e del segreto professionale, a mettere in atto
opportune forme di restituzione e condivisione delle informazioni di cui venga in possesso, a garantire I’assoluta segtetezza
dei dati sensibili raccolti mediante i colloqui, assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede e registrazioni
riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia di misure di sicurezza previste dal Regolamento generale

dell’'UE. 2016/679 sulla protezione dei dati.

Art. 10 — Valutazione dei titoli e graduatoria degli aspiranti

Lincarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, pubblicita.

La comparazione dei curricula verra effettuata sulla base dei criteri sotto specificati, a cui fara seguito la pubblicazione di

apposita graduatoria degli aspiranti.

A parita di punteggio, I'incarico sara aggiudicato al professionista con il maggior punteggio ai titoli professionali.

In caso di ulteriore parita al candidato di eta piu giovane

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGI ATTRIBUITI

Laurea magistrale in psicologia clinica o in Medicina e
Chirurgia con tesi in psichiatria e psicologia clinica o
Laurea in psicologia V.O.:

votazione fino 80/110 punti 8 votazione
da 81/110 2 90/110 punti 9 votazione da
91/110 2 100/110 punti 10 votazione da
100/110 a2 105/110 punti 11 votazione
da 106/1102110/110 punti 12
votazione 110/110 e lode punti 15

Seconda laurea 3
Dottorato di ricerca 3
Corso di perfezionamento annuale certificato 1 (massimo 2 punti)
Master di 1° livello 2
Master di 2° livello 3
Scuola di specializzazione 5
Formazione specifica acquisita presso istituzioni 1

formative pubbliche o private accreditate di durata non
inferiore ad un anno o 500 ore nell’ambito del supporto
psicologico

punto per ogni certificazione formativa fino ad un
massimo di 2

TITOLI PROFESSIONALI

PUNTEGGI ATTRIBUITI

Precedenti esperienze nella gestione di sportelli di ascolto
psicologici presso Istituzioni Scolastiche del Primo Ciclo
documentate e certificate

(Massimo 10 punti)
2 per anno scolastico intero o per un periodo superiore
a 6 mesi

Anzianita all’Albo degli psicologi

punti 3 ogni tre anni di iscrizione

PUBBLICAZIONI

PUNTEGGI ATTRIBUITI

Attinenti alla qualifica richiesta

Saranno valutate pubblicazioni a firma congiunta in libri,
riviste specializzate. Non saranno valutate recensioni o
traduzioni

(Massimo 10 punti)
1 punto per pubblicazione




I titoli saranno valutati solo se allegati alla domanda o autocertificati.

La valutazione delle istanze sara effettuata da una commissione interna la cui composizione sara resa nota dopo il termine di
scadenza fissato per la presentazione delle istanze. L.a comparazione dei curricula e la valutazione dei progetti sara effettuata
tenendo conto della tabella di valutazione inclusa nel presente bando.

La commissione si riunira il giorno 23 dicembre 2020 alle ore 09,00 (mercoledi), presso i locali sede di Presidenza
dell'Istituto Comprensivo I'TRI.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di pattecipazione, purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali e rispettosa dei requisiti minimi.

La valutazione delle domande si concludera con la formazione di una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’albo
dell’Istituzione Scolastica. Sara consentito presentare reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria. Trascotrso
tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso
al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.
Conclusasi la procedura di selezione, il Dirigente Scolastico provvedera all’affidamento dell'incarico mediante atto scritto
entro il 28 dicembre 2020, data contestuale di avvio dell’attivita.

Art. 11 - Compenso

Il compenso oratio ¢ di 40,00 € lorde onnicomprensive di tutti gli oneri, per un totale di 25 ore.

IT compenso sara erogato esclusivamente a seguito di emissione di regolare fattura elettronica, intestata all'Tstituzione
Scolastica, accompagnata da un’esauriente relazione sull'attivita svolta.

Il pagamento avverra in due tranche: una, successiva al 31/12/2020, previa verifica della prestazione effettuata; Ialtra, in caso
di proroga dell’incarico e solo previa stipula di ultetiore contratto, dopo il 30/06/2021.

E facolta dell’istituzione scolastica chiedere il rinvio dell’emissione delle fatture da parte del professionista ed il loro relativo
pagamento qualora, a seguito di verifica di cassa, non risultino ancora erogate le risorse assegnate in bilancio per la specifica
finalita da parte dello Stato.

La mancata realizzazione dell’intero monte ore previsto in base al progetto presentato comportera la rideterminazione
dell’importo sulla base delle ore effettivamente prestate.

Art. 12 - Modalita di accesso agli atti
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 -differimento- comma 3 del decreto
ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

Art. 13 - Trattamento dati e privacy

Al sensi del D. Igs. 196/03 e del GPRD 679/2016 e ss.mm.ii., 'Istituzione Scolastica informa che i dati forniti concorrenti
per le finalita connesse al presente avviso e per 'eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’Ente
appaltante in conformita alle disposizioni del D.lgs. 196/03, del GPDR 679/2016 e ss.mm.ii. e saranno comunicati a tetzi
solo per motivi inerenti alla stipula e la gestione del contratto. Le ditte concorrenti e gli interessati hanno facolta di esercitare
i diritti previst ai sensi dell’art. 7 del D.lgs..196/03, dell’art. 15 del GPDR 679/2016 e ss.mm.ii. Il Titolare del trattamento
dei dati ¢ la Dirigente Scolastica prof.ssa Lidia Cardi.

Art. 14 — Pubblicita
11 presente avviso ¢ pubblicizzato sul sito dell’Istituto Comprensivo Sito Web: http://www.comprensivoitri.it ed ¢ inviato a
mezzo mail alle scuole della provincia di Latina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Lidia Catdi)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Lidia Cardi) 4855858393
15/12/2020 15:34:52
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Allegato B — Schema di autovalutazione

NOME E COGNOME CANDIDATA/O

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Itri (LT)

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGI ATTRIBUITI

Punti titoli
SPAZIO RISERVATO
AL CANDIDATO

SPAZIO RISERVATO
ALLA
COMMISSIONE

Laurea magistrale in psicologia clinica o in
Medicina e Chirurgia con tesi in psichiatria
¢ psicologia clinica o Laurea in psicologia
V.O.

votazione fino 80/110
punti 8

votazione da 81/110 a
90/110 punti 9 votazione
da 91/110a100/110
punti 10 votazione da
100/110 2 105/110 punti
11 votazione da 106/110
a110/110 punti 12
votazione 110/110 e lode
punti 15

Seconda laurea

3

Dottorato di ricerca

3

Corso di perfezionamento annuale
certificato

1 (massimo 2 punti)

Master di 1° livello

Master di 2° livello

Scuola di specializzazione

Formazione specifica acquisita presso
istituzioni formative pubbliche o private
accreditate di durata non inferiore ad un
anno o 500 ore nell’ambito del supporto
psicologico

2
3
5
1

punto per ogni
certificazione formativa
fino ad un massimo di 2

TITOLI PROFESSIONALI

PUNTEGGI ATTRIBUITI

Precedenti esperienze nella gestione di
sportelli di ascolto psicologici presso
Istituzioni Scolastiche del Primo Ciclo
documentate e certificate

(Massimo 10 punti) 2
per anno scolastico
intero o per un periodo
superiore a 6 mesi

Anzianita all’Albo degli psicologi

punti 3 ogni tre anni di
iscrizione

PUBBLICAZIONI PUNTEGGI
ATTRIBUITI

Attinenti alla qualifica richiesta saranno (Massimo 10 punti)

valutate pubblicazioni a firma congiunta in | 1 punto per

libri, riviste specializzate. pubblicazione

Non saranno valutate recensioni o
traduzioni

Totale punti

Data

Firma




Allegato A
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Itri (LT)

MODELLO DI CANDIDATURA ESPERTO Psicologo per supporto psicologico, per rispondere a disagi e traumi
derivanti dall’emergenza Covid-19 e per prevenire 'insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico
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.................................................................... Prov O |
COAICE fSCALE. .., — Partita LV A
LESIACIITE Attt et e e e IO VIA/PIAZZA1 et e
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iscritto all’albo psicologi della Regione ............ Of.  eveieennns ,condecorrenzadal .....................ll

CHIEDE

alla S.V. di essere ammess_ alla procedura di selezione ad evidenza pubblica indetta con procedura aperta prot. n°
del . A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. n.445/2000,
DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti culturali e professionali:
e) Laurea magistrale in psicologia clinica o in Medicina e Chirurgia con tesi in psichiatria e psicologia clinica o laura in
Psicologia V.O. (specificare titolo, ateneo, data di conseguimento del titolo e votazione)

f) Iscrizione da almeno tre anni all’Albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e
retribuito oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non

inferiore ad un anno o 500 ore (specificare)

)

a) Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all'Unione Europea

b) Godimento pieno di diritti politici e civili

c¢) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale d) Inesistenza di qualsiasi causa

ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione
di aver preso visione e di accettare integralmente tutte le condizioni di cui al presente avviso pubblico.

_l sottoscritt_ si impegna a concordare con la Dirigente, in caso di nomina e prima dell’inizio del corso, la programmazione
delle attivita. Allega:

1 CV firmato e siglato

Copia del documento di riconoscimento

Allegato B — Schema di autovalutazione

I1/1a sottosctitto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR),

per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data Firma
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