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Numero
dipendenti

Totale giorni
lavorativi

Totale assenze
nel mese

Percentuale
Assenza

Totale presenze
nel mese

Percentuale
Presenza

Tipo
Personale

Settembre 764A.T.A.2019 33 140 18,32% 624 81,68%

Settembre 3269Docenti2019 139 108 3,30% 3161 96,70%

Totale mese 172 4033 248 6,15% 3785 93,85%

Ottobre 913A.T.A.2019 35 172 18,84% 741 81,16%

Ottobre 3823Docenti2019 149 242 6,33% 3581 93,67%

Totale mese 184 4736 414 8,74% 4322 91,26%

Novembre 836A.T.A.2019 35 134 16,03% 702 83,97%

Novembre 3589Docenti2019 147 215 5,99% 3374 94,01%

Totale mese 182 4425 349 7,89% 4076 92,11%

Dicembre 800A.T.A.2019 34 241 30,13% 559 69,88%

Dicembre 3519Docenti2019 148 239 6,79% 3280 93,21%

Totale mese 182 4319 480 11,11% 3839 88,89%

Gennaio 825A.T.A.2020 33 149 18,06% 676 81,94%

Gennaio 3697Docenti2020 149 191 5,17% 3506 94,83%

Totale mese 182 4522 340 7,52% 4182 92,48%

Febbraio 825A.T.A.2020 33 112 13,58% 713 86,42%

Febbraio 3738Docenti2020 151 183 4,90% 3555 95,10%

Totale mese 184 4563 295 6,47% 4268 93,53%

Marzo 858A.T.A.2020 33 99 11,54% 759 88,46%

Marzo 3874Docenti2020 149 91 2,35% 3783 97,65%

Totale mese 182 4732 190 4,02% 4542 95,98%

Aprile 792A.T.A.2020 33 155 19,57% 637 80,43%

Aprile 3576Docenti2020 149 108 3,02% 3468 96,98%

Totale mese 182 4368 263 6,02% 4105 93,98%

Maggio 825A.T.A.2020 33 79 9,58% 746 90,42%

Maggio 3725Docenti2020 149 61 1,64% 3664 98,36%

Totale mese 182 4550 140 3,08% 4410 96,92%

Giugno 785A.T.A.2020 33 118 15,03% 667 84,97%

Giugno 3708Docenti2020 149 190 5,12% 3518 94,88%

Totale mese 182 4493 308 6,86% 4185 93,14%

Luglio 754A.T.A.2020 29 440 58,36% 314 41,64%

Luglio 3354Docenti2020 129 1105 32,95% 2249 67,05%

Totale mese 158 4108 1545 37,61% 2563 62,39%

Agosto 725A.T.A.2020 29 437 60,28% 288 39,72%

Agosto 3225Docenti2020 129 1991 61,74% 1234 38,26%

Totale mese 158 3950 2428 61,47% 1522 38,53%
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