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Mese e Anno Tipo Numero Totale giorni | Totale assenze | Percentuale | Totale presenze| Percentuale
Personale | dipendenti lavorativi nel mese Assenza nel mese Presenza
Settembre 2016 ATA. 29 731 66 9,03% 665 90,97%
Settembre 2016 Docenti 130 3252 182 5,60% 3070 94,40%
Totale mese 159 3983 248 6,23% 3735 93,77%
Ottobre 2016 ATA. 29 754 99 13,13% 655 86,87%
Ottobre 2016 Docenti 139 3491 203 5,81% 3288 94,19%
Totale mese 168 4245 302 7,1% 3943 92,89%
Novembre 2016 ATA. 31 726 83 11,43% 643 88,57%
Novembre 2016 Docenti 142 3452 212 6,14% 3240 93,86%
Totale mese 173 4178 295 7,06% 3883 92,94%
Dicembre 2016 ATA. 29 725 173 23,86% 552 76,14%
Dicembre 2016 Docenti 139 3433 225 6,55% 3208 93,45%
Totale mese 168 4158 398 9,57% 3760 90,43%
Gennaio 2017 ATA. 30 724 163 22,51% 561 77,49%
Gennaio 2017 Docenti 142 3482 268 7,70% 3214 92,30%
Totale mese 172 4206 431 10,25% 3775 89,75%
Febbraio 2017 ATA. 29 696 83 11,93% 613 88,07%
Febbraio 2017 Docenti 142 3374 231 6,85% 3143 93,15%
Totale mese 171 4070 314 7,71% 3756 92,29%
Marzo 2017 ATA. 30 801 125 15,61% 676 84,39%
Marzo 2017 Docenti 144 3824 348 9,10% 3476 90,90%
Totale mese 174 4625 473 10,23% 4152 89,77%
Aprile 2017 ATA. 30 662 146 22,05% 516 77,95%
Aprile 2017 Docenti 142 3194 192 6,01% 3002 93,99%
Totale mese 172 3856 338 8,77% 3518 91,23%
Maggio 2017 ATA. 29 754 85 11,27% 669 88,73%
Maggio 2017 Docenti 140 3608 227 6,29% 3381 93,71%
Totale mese 169 4362 312 7,15% 4050 92,85%
Giugno 2017 ATA. 29 706 155 21,95% 551 78,05%
Giugno 2017 Docenti 138 3412 179 5,25% 3233 94,75%
Totale mese 167 4118 334 8,11% 3784 91,89%
Luglio 2017 ATA. 28 700 424 60,57% 276 39,43%
Luglio 2017 Docenti 131 3206 427 13,32% 2779 86,68%
Totale mese 159 3906 851 21,79% 3055 78,21%
Agosto 2017 ATA. 28 728 565 77,61% 163 22,39%
Agosto 2017 Docenti 128 3328 897 26,95% 2431 73,05%
Totale mese 156 4056 1462 36,05% 2594 63,95%
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