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Numero
dipendenti

Totale giorni
lavorativi

Totale assenze
nel mese

Percentuale
Assenza

Totale presenze
nel mese

Percentuale
Presenza

Tipo
Personale

Settembre 771A.T.A.2015 31 114 14,79% 657 85,21%

Settembre 3307Docenti2015 131 140 4,23% 3167 95,77%

Totale mese 162 4078 254 6,23% 3824 93,77%

Ottobre 859A.T.A.2015 32 124 14,44% 735 85,56%

Ottobre 3603Docenti2015 138 227 6,30% 3376 93,70%

Totale mese 170 4462 351 7,87% 4111 92,13%

Novembre 804A.T.A.2015 33 135 16,79% 669 83,21%

Novembre 3364Docenti2015 140 216 6,42% 3148 93,58%

Totale mese 173 4168 351 8,42% 3817 91,58%

Dicembre 766A.T.A.2015 33 226 29,50% 540 70,50%

Dicembre 3241Docenti2015 137 242 7,47% 2999 92,53%

Totale mese 170 4007 468 11,68% 3539 88,32%

Gennaio 765A.T.A.2016 32 151 19,74% 614 80,26%

Gennaio 3270Docenti2016 138 275 8,41% 2995 91,59%

Totale mese 170 4035 426 10,56% 3609 89,44%

Febbraio 800A.T.A.2016 32 133 16,63% 667 83,38%

Febbraio 3412Docenti2016 137 270 7,91% 3142 92,09%

Totale mese 169 4212 403 9,57% 3809 90,43%

Marzo 817A.T.A.2016 32 213 26,07% 604 73,93%

Marzo 3586Docenti2016 138 331 9,23% 3255 90,77%

Totale mese 170 4403 544 12,36% 3859 87,64%

Aprile 775A.T.A.2016 31 131 16,90% 644 83,10%

Aprile 3474Docenti2016 140 278 8,00% 3196 92,00%

Totale mese 171 4249 409 9,63% 3840 90,37%

Maggio 806A.T.A.2016 31 112 13,90% 694 86,10%

Maggio 3627Docenti2016 142 372 10,26% 3255 89,74%

Totale mese 173 4433 484 10,92% 3949 89,08%

Giugno 750A.T.A.2016 30 190 25,33% 560 74,67%

Giugno 3407Docenti2016 138 259 7,60% 3148 92,40%

Totale mese 168 4157 449 10,80% 3708 89,20%

Luglio 700A.T.A.2016 28 392 56,00% 308 44,00%

Luglio 3107Docenti2016 129 353 11,36% 2754 88,64%

Totale mese 157 3807 745 19,57% 3062 80,43%

Agosto 728A.T.A.2016 28 557 76,51% 171 23,49%

Agosto 3224Docenti2016 124 727 22,55% 2497 77,45%

Totale mese 152 3952 1284 32,49% 2668 67,51%
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